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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar o Programa de Educacao Continuada na profissao
contabil, com sua implantagdo a partir da Resolucdo n® 945/02 do Conselho Federal de
Contabilidade, tomando como base uma analise dos resultados obtidos entre 2003 e 2005,
pelos auditores independentes que atuam em Sergipe. A pesquisa ¢ predominantemente
qualitativa, apesar de contemplar aspectos quantitativos, e utilizou um enfoque histérico-
critico, dentro da abordagem dialética; buscando compreender os fatos de maneira articulada
entre si, € ndo isoladamente do contexto. Foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com
os auditores e com representantes do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe. Através
dos resultados obtidos, foi possivel delinear o perfil desse profissional e a sua percepcao em
relacdo ao Programa. Verificamos que h4 uma insatisfacdo quanto aos eventos realizados em
Sergipe e também quanto a possibilidade de expansdo do Programa para os demais segmentos
de contabilistas, falta estrutura e preparo para seu desenvolvimento em Sergipe, sendo
unanime a opiniao de que ha necessidade de reformulacao das agdes do CRC-SE em relagao
ao programa, para sua implantacdo em outras areas. O determinante estd na insuficiéncia de
cursos promovidos pelas capacitadoras, que valem pontos para o cumprimento da norma
profissional.

Palavras-chave: Educacdo continuada. Auditor independente. Contabilidade. Formagao
profissional.

Area Tematica: Auditoria e pericia.



INTRODUCAO

Analisar a educacdo continuada na profissdo contabil, no estado de Sergipe, no
periodo de 2003 a 2005, foi a proposicao deste estudo, tomando como base os auditores
independentes e os contadores que compdem suas equipes em cumprimento a Norma
Brasileira de Contabilidade Profissional n° 4 (NBC P 4 — Normas para Educagao Profissional
Continuada). O objetivo, portanto, foi investigar a regulamentag¢do da educagdo continuada na
profissdo contabil e sua implementacdo no estado de Sergipe, através do Conselho Regional
de Contabilidade (CRC/SE), ¢ a aplicacao da referida Norma.

Mas o que seria educagdo continuada? Um conceito que vem refor¢ar o pensamento
mais abrangente de educacao continuada ¢ manifestado por Christov (1998, p. 9):

a expressdo “Educacdo Continuada” traz uma critica a termos anteriormente
utilizados tais como: treinamento, capacitacdo, reciclagem que ndo privilegiavam a
construgdo da autonomia intelectual do professor, uma vez que se baseavam em
propostas previamente elaboradas a ser apresentadas aos professores para que as
implementassem em sala de aula.

O destaque estd no termo ‘“autonomia intelectual”, serve para qualquer area do
conhecimento, porque, dessa forma, o profissional conseguira elencar varias possibilidades de
solugdo dos problemas do seu cotidiano no mundo do trabalho. Nao existem respostas prontas
para as novas exigéncias do modo de producdo capitalista em sua roupagem contemporanea.

Para Marioti (1999, p. 50):

a educacdo organizacional continuada faz parte de uma visdo de negocios sistémica,
complexa e sustentada. Seus efeitos sdo duradouros, porque ela ndo se interrompe
depois de iniciada. Conclui-se dai que os melhores resultados aparecerdo sempre a
longo prazo. Mais ainda, ndo podem ser avaliados por critérios apenas numéricos.

Sendo assim, temos a idéia de que se trata de um aprendizado sistematizado, que
permite realizar as conexdes necessarias a compreensao do todo, ndo apenas de uma parte do
processo em que se esta inserido; isso garantiria agdes mais consistentes, com uma
possibilidade maior de acerto para a vida profissional do individuo.

A educacdo continuada na profissdo contabil foi regulamentada em 2003 e passou a
ser cobrada para a manuten¢do do registro de auditor independente para aqueles contadores
registrados no Conselho Regional de Contabilidade da localidade em que atuam. A Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) também se inclui nesse processo continuo de formacao dos
profissionais na medida em que exige', em conjunto com o sistema CFC/CRC’s (estrutura
organizacional que regula e fiscaliza o exercicio da profissdo contabil)’, uma quantidade anual
de pontos/hora. Incluem-se nessas exigéncias os contadores que fazem parte da equipe de
auditoria do auditor avaliado.

Essa estrutura ¢ caracteristica de um programa de educag¢dao continuada, conforme
aponta Christov (1998, p.10):

! Através da Instrugio CVM 308, em seu “Art. 34. Os auditores independentes deverdo manter uma politica de
educacdo continuada de todo o seu quadro funcional e de si proprio, conforme o caso, segundo as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e pelo Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON,
com vistas a garantir a qualidade e o pleno atendimento das normas que regem o exercicio da atividade de
auditoria de demonstrag¢des contabeis.” (CVM, 1999)

% O sistema CFC/CRC’s é composto pelo Conselho Federal de Contabilidade que regulamenta o exercicio da
profissdo contéabil no Brasil e os Conselhos Regionais de Contabilidade, que sdo responsaveis pela fiscalizagdo
do exercicio profissional dos contabilistas nos estados em que atuam.



Educagao Continuada ¢ um programa composto por diferentes agdes como cursos,

congressos, orientacdes técnicas, estudos individuais.

Um programa de Educacao Continuada pressupde:

- um contexto de atuag@o: uma escola, um municipio, um pais, uma sociedade...

- acompreensdo de que ela ndo sera a responsavel exclusiva pelas transformagdes
necessarias a escola, uma vez que isso depende de um conjunto de relagdes, mas
podera ser um elemento de grande contribuic@o para essas transformagdes;

- condigdes para a viabilizagdo de suas agdes, que podem ser resumidas em trés
grandes aspectos: vontade politica por parte de educadores e governantes,
recursos financeiros e organizacdo do trabalho escolar com tempo privilegiado
para estudos coletivos e individuais por parte dos professores.

Dessa forma tenta-se monitorar a formagdo profissional para aliar o conhecimento
adquirido no exercicio de sua profissdo com um conhecimento teérico adquirido ao longo
dessa pratica. E um momento diferenciado do ja vivido pelo individuo, o que anteriormente se
dava primeiro com a teoria e depois com a pratica, agora se dd concomitantemente. Apos o
conhecimento teorico, formalmente apreendido nos bancos escolares, sua a¢ao profissional ird
fornecer subsidio para a sedimentagdo da teoria e reformulagao dos seus conceitos. “O uso do
termo educagdo continuada tem a significacdo fundamental do conceito de que a educacao
consiste em auxiliar profissionais a participar ativamente do mundo que os cerca,
incorporando tal vivéncia no conjunto dos saberes de sua profissio” (MARIN apud
CHRISTOV, 1998, p.10).

Para entender essa normatizagdo, fez-se necessdrio percorrer um caminho que nos
permitiu analisar o contexto em que se deram as “novas exigéncias” do mundo do trabalho, o
papel da educacdo a partir da crise e reestruturacao do capitalismo no pds 70 do século XX,
com a globalizagdo, o neoliberalismo e a amplia¢do do uso da microinformatica nos processos
de trabalho e no sistema como um todo.

Assim, a obrigatoriedade da educacdo continuada para os profissionais de
contabilidade com registro de auditor independente revela a preocupagdo em atender as novas
expectativas do mercado de trabalho.

Analisar as relacOes existentes entre educacdo e trabalho dentro do contexto da
“terceira revolugdo industrial” € buscar as caracteristicas do capitalismo contemporaneo e as
novas demandas do mercado de trabalho, para que a educagdo possa preparar o trabalhador
que atenda aos requisitos desse novo contexto, que ira dar sustentagdo a essa nova fase da
dindmica mundial. Nas duas primeiras revolu¢des industriais procurou-se a organiza¢do e
otimiza¢io dos meios de produg¢ido como o principal objetivo’; ja na terceira, a inser¢io da
informdtica, da microciéncia, da genética, entre outros, requer o desenvolvimento da
capacidade intelectual de superagdo dos novos desafios, a rapida adaptacdo e analise das
possibilidades para resolucdo de problemas. A profissdo contdbil refletiu essa mudanga de
perfil e exigiu uma maior interacdo do contabilista com outras areas do conhecimento,
requerendo um tipo diferente de andlise das informacdes fornecidas.

O Programa de Educagdo Profissional Continuada que envolve os contabilistas foi o
foco desse estudo, escolhido em virtude da participagao do seu autor no Conselho Regional de
Contabilidade, cadastrado como contador desde 1995; da escassez ou quase inexisténcia de

3 “A Revolugdo Industrial, além das mudangas econdmicas, politicas e sociais ja apontadas, significou uma
transformag@o radical no processo de formagdo para o trabalho ndo sé por ter introduzido uma nova base técnica,
mas em fungdo das implicagdes decorrentes do trabalho assalariado, para mercado, criador de valor de troca. A
comumente chamada Segunda Revolugdo Industrial também ndo se caracterizou somente por mudangas na base
técnica ou pela passagem da energia a vapor para a energia elétrica, pela utilizagdo de outras energias derivadas
do petréleo como for¢a motriz, pela substitui¢do do ferro pelo aco ou, pelo desenvolvimento dos meios de
transporte ¢ comunicagdo. A Segunda Revolugdo Industrial também se caracterizou por mudangas sociais
decorrentes de uma nova organizagao capitalista. O capitalismo liberal ¢ substituido pelos monopdlios. Instala-se
a produgdo em massa, o nimero de assalariados aumenta intensamente”. (SEGNINI, 1994, p.61)



estudos que tratam da temadtica; e da preocupagdo de que o Programa de Educacgdo
Profissional Continuada se estenda para as demais fun¢des do contabilista brasileiro, ndo s6
para a funcdo de auditor independente.

A expansdo do Programa a toda a categoria profissional foi manifestada em
reportagem sobre o assunto, publicada na Revista Brasileira de Contabilidade, em sua edigdo
n°® 138, dos meses novembro e dezembro de 2002, onde o contador e coordenador (a época)
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB), Jorge Katsumi, afirmou
que a idéia inicial do CFC seria

num contexto maior, mais abrangente, de educagdo continuada para profissionais da
area contabil, ou seja contadores e técnicos em contabilidade. Nesse universo de
profissionais objeto de registro nos CRCs, que totalizam mais de 300 mil em termos
nacionais, seria impossivel iniciar um processo de educacdo continuada com todos
eles ao mesmo tempo, pela quantidade e pela diversidade e, logicamente, face a
necessidade de infra-estrutura compativel para essa missao.

Iniciou-se pelos auditores, que talvez representem a “elite” da classe contabil
(provavelmente, os mais preparados e tecnicamente em vantagem aos demais). Nada
melhor do que comegar com aqueles que ja tenham minimas condi¢des de entender,
e até “defender”, a filosofia de uma educagdo continuada. Outro fator determinante
foi a exigéncia da Instrugdo CVM 308, que veio a estabelecer essa obrigatoriedade
em regulamentacdo especifica.

A pesquisa ¢ predominantemente qualitativa, apesar de contemplar aspectos
quantitativos, e utilizou um enfoque historico-critico, dentro da abordagem dialética que,
conforme Gil (1999, p.32) “fornece as bases para uma interpretacdo dindmica e totalizante da
realidade, j4 que estabelece que os fatos sociais ndo podem ser entendidos quando
considerados isoladamente, abstraidos de suas influéncias politicas, econdmicas, culturais,
etc.[...]".

Sendo assim, temos um estudo de caso’, que fez a analise documental e empirica,
partindo de uma pesquisa bibliografica’ que buscou reunir os documentos acerca do tema para
o delineamento das agoes norteadoras do trabalho.

A hipdtese foi: O Programa de Educagdo Profissional Continuada na profissdo
contabil ndo teve seus objetivos atingidos em Sergipe, no periodo de 2003 a 2005, devido ao
seu carater utilitarista e restrito a acdes de educacdo contdbil e as poucas acdes para o
cumprimento do Programa pelas capacitadoras sergipanas.

Além da hipotese anunciada acima, algumas questdes foram levantadas como sendo
norteadoras do trabalho, quais sejam: As propostas de educacdo continuada sdo adequadas
para os anseios dessa categoria? A quem beneficia? Sua implementacdo esta se dando de
forma efetiva? Essas expectativas, geradas a partir da inser¢do das novas tecnologias, poderao
de alguma forma restringir o nimero de pessoas “qualificadas”, excluindo uma grande parte
de profissionais do mundo do trabalho? De que forma se dara essa qualificagdo, atualizacao,
ou, ainda, especializacdo da mao-de-obra contabil, para que se consiga acompanhar as
constantes transformagdes economicas? Como a educacdo continuada se constitui nesse
contexto?

O estudo tem como populacdo os contadores registrados no CRC/SE como auditores
independentes e que possuam também registro na CVM. Para tanto, foram identificados os

* De acordo com Trivifios (1995, p.133), o estudo de caso “¢ uma categoria de pesquisa cujo objeto ¢ uma
unidade que se analisa aprofundadamente”.

> “Conceito restrito: é a busca de informagdes bibliograficas, selegdo de documentos que se relacionam com o
problema de pesquisa (livros, verbetes de enciclopédia, artigos de revistas, trabalhos de congressos, teses etc.) e
o respectivo fichamento das referéncias para que sejam posteriormente utilizadas (na identificacdo do material
referenciado ou na bibliografia final)”. (MACEDO, 1996, p.13)



auditores independentes registrados no CRC/SE, num total de seis profissionais, bem como
foram solicitados ao referido Conselho os resultados das atividades realizadas por esse grupo
no periodo de 2003 a 2005, em cumprimento & NBC P 4. A pretensao inicial era de entrevistar
a totalidade dos auditores, porém um ndo pdde participar alegando motivos pessoais € um
segundo, apesar de constar nos registros do CRC e do CFC, ja ndo esta mais atuando na area
de auditoria; assim reduziu-se a quatro auditores, totalizando 80% da populagao identificada
como ativa.

Como técnica de coleta de dados foi utilizada a entrevista semi-estruturada. Para a
pesquisa documental, foi feito um levantamento de normas profissionais, legislagdes,
conteudos dos eventos, a proposta de educagdo continuada para os auditores e posterior
analise. Além disso, foram consultados sites na internet para obtencdo de outras informagdes
pertinentes ao tema. Concomitantemente, foi realizada a pesquisa bibliografica.

Também foram enumeradas as capacitadoras cadastradas no CRC/SE e aptas a
atenderem a norma, para que fossem efetuadas visitas com o objetivo de identificar as agdes
desenvolvidas no periodo em estudo, o publico atendido e os resultados obtidos.

Os dados obtidos foram agrupados em categorias para melhor interpreta¢do, que
contemplaram as informacdes, a saber: perfil dos entrevistados, niimero de registros
profissionais por ano e década, cursos promovidos pelo CRC durante o periodo estudado,
niumero de instituicdes credenciadas, quantidade de pontos obtidos pelos profissionais no
periodo de 2003 a 2005.

Também fizeram parte da andlise as propostas de educagdo continuada que o Conselho
Regional de Contabilidade de Sergipe tem para os profissionais da éarea; os resultados das
metas elencadas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 945/02, de 27 de
setembro de 2002, que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade — Profissional 4, que trata
das Normas para Educacdo Profissional Continuada, para o estado de Sergipe, entre os anos
de 2003 e 2005 e a Resolugdo n°® 1.060/2005, que a substituiu.

O estudo esta dividido em trés partes a saber: A mudanga do perfil profissional e o
capitalismo contemporaneo, Andlise da norma para sua implementacdo e O programa de
educacao profissional continuada em Sergipe, além das consideragdes finais.

A MUDANCA DO PERFIL PROFISSIONAL E O CAPITALISMO
CONTEMPORANEO

O capitalismo, dentro da sua logica de funcionamento, traz consigo contradigdes que
contribuem para que, de tempos em tempos, entre em crise. As crises ciclicas do capitalismo,
como ja demonstra o nome, permitem uma restauragdo do modo de produgdo até que se
alcancem novamente indices de lucratividade satisfatdrios para o capitalista, at¢ o momento
da préxima crise.

A génese de uma crise decorre de um conjunto de fatores que estdo sinalizando para o
que vai acontecer, sendo necessario apenas um ‘“estopim” para que seja detonada. Netto
(2006, p. 159) identifica o ciclo economico existente como tendo “quatro fases: a crise, a
depressdo, a retomada e o auge”. Esses eventos acontecem em seqiiéncia e culminam com a
reconfiguragdo do capitalismo e a sua manutengao.

A retomada se constitui a partir da insercdo de novas tecnologias, fusdes e
incorporagdes de empresas’, aumento da produgdo e reconfiguragdo das relagdes trabalhistas.

% “Incorporagio: Operagdo pela qual uma ou mais sociedades (incorporadas), tém seu patrimdnio absorvido por
outra (incorporadora), que lhes sucede em todos os direitos e obrigagdes”.

Fusdo: Operagdo pela qual se unem duas ou mais sociedades (fusionadas) para formar uma sociedade nova, que
lhes sucedera em todos os direitos e obrigagoes” (NEVES ¢ VICECONTI. 2002, p. 347).



Nessa reconstrugdo surgem as novas demandas do capital em relacdo aos trabalhadores,
exigéncias necessarias a uma rapida adaptacdo a realidade econdmica e social.

A educagdo também acompanha as tendéncias impostas pelo modo de produgdo
capitalista e produz a sistematica capaz de assegurar o perfil requerido do trabalhador. Vale
salientar que, ao falar de educagdo, estd-se referindo tanto a formal (vista nos bancos
escolares em todos os niveis de escolaridade) quanto a informal (desenvolvida nas
comunidades, igrejas, sindicatos, empresas, entre outras). Isso porque a educagdo continuada
se constitui como a principal estratégia para o desenvolvimento profissional do trabalhador,
que agora desempenha suas fungdes com o auxilio de equipamentos informatizados, caros e
que exigem um conhecimento técnico e especifico mais aprofundado, conseguido em boa
parte através de treinamentos praticos promovidos pelas empresas aos seus funcionarios.

Tomamos como referéncia a crise sofrida pelo capitalismo no inicio dos anos 70 do
século XX, porque dela resultaram as mudancas que caracterizam o capitalismo
contemporaneo, as relacdes sociais, politicas, econdmicas e culturais. Para os paises da
América Latina, as respostas obtidas com as transformagdes foram diferentes em relacdo as
dos paises centrais’.

As caracteristicas da educagdo continuada surgem em decorréncia da realidade vivida
pelos profissionais, empresas e em funcdo das mudancgas ocorridas nas relagdes e processos de
trabalho, e acumulacdo de capital; principalmente a partir da crise do capitalismo ocorrida nos
anos 70 do século XX, que exigiu uma reconfiguracdo do capitalismo e a consolidagdo do
neoliberalismo, que, com a contribui¢do da Teoria do Capital Humano, evidenciou ainda mais
a relagdo entre educacao e trabalho.

A Teoria consiste em considerar os valores gastos em educagdo como um
investimento para obter um retorno futuro; cabendo aos individuos e as economias (empresas
e governo) a decisdo de qual o momento em que essa relagdo de custo x beneficio deixa de ser
proveitosa, reflexo dos aspectos economicos do capitalismo. Dessa forma, as empresas (ou as
proprias pessoas) podem investir em treinamento dos seus funcionarios que terdo uma
rentabilidade futura associada, desde que seja em conhecimento aplicado e 1til ao
desempenho de suas fungdes.

E a retomada da Teoria do Capital Humano, assumida pelos érgios representantes das
empresas. Vé-se o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), SESC (Servigo
Social do Comércio), SESI (Servigo Social da Industria), SEBRAE (Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas), entre outros, empenhados em oferecerem cursos, palestras,
encontros para a formagdo do trabalhador, especificamente voltada para seu desempenho
profissional. Além disso, também encontramos a figura da Universidade Corporativa,
instituicdo criada e mantida por empresas de grande porte, que investem em capacitacao
profissional especifica e controlada para os seus funciondrios, a exemplo da Universidade
Brahma, Universidade Caixa, Universidade Corporativa Banco do Brasil, Universidade
Corporativa Valer (Vale do Rio Doce), etc. Mas ndo basta ficar restrito aos muros da empresa;
por isso, a acdo empresarial amplia seus horizontes até alcangar as politicas publicas de
educacdo a fim de garantir a educacdo basica para um nimero maior de pessoas, como sendo
um requisito minimo necessario a aquisicdo de algumas caracteristicas exigidas pela nova
base técnica, como o trabalho em equipe e a abstrag¢ao, necessarios a resolugao de problemas
do dia-a-dia que surgirdo no processo de produ¢do e que exigirdo analise e tratamento
diferenciado em cada situagao.

Esse conhecimento adquirido e trabalhado na empresa, possibilitando o seu
desenvolvimento e conseqliente diferenciacdo em relacdo a concorréncia, passou a ser

7 Estados Unidos, Alemanha, Franca e Japao.



observado e caracterizado como capital intelectual pelos economistas, surgindo varias formas
de mensura-lo para atender ao pensamento capitalista de acumulac¢do do capital.

A distingdo entre o capital humano e o intelectual quem relata ¢ Duffy (2000 apud
WERNCKE, 2002, p. 24):

- capital intelectual: soma de capital estrutural e humano, indica a capacidade de
ganhos futuros de um ponto de vista humano. Capacidade de criar
continuamente e proporcionar valor de qualidade superior;

- capital humano: valor acumulado de investimentos em treinamento,
competéncia e futuro de um funcionario. Também pode ser descrito como
competéncia do funcionario, capacidade de relacionamento e valores.

O capital intelectual passou a fazer parte dos estudos contdbeis na medida em que esta
ciéncia tem por objetivo o registro das mutagdes do patrimdénio de uma empresa (ou entidade).
Hé quem afirme que o capital intelectual, que representa um bem intangivel, ¢ o que de mais
valor existe em uma empresa. Werncke (2002, p. 25) aponta: “reconhecendo-se o capital
intelectual como um dos principais geradores de riqueza das empresas, aten¢do especial deve
ser dada a sua gestdo, pois, uma vez formalizado, capturado e alavancado, pode produzir
ativos de ainda maior valor”. Vem a tona novamente a rela¢do custo x beneficio, associada a
educacdo e trabalho, agora retratada nas agdes do profissional contébil.

Acerca dessa temadtica, Deitos (2003, p. 30) adverte: “portanto, identificar estes
conhecimentos ¢ competéncias, fomenta-los e evitar que se percam ou se depreciem ¢ uma
das tarefas a serem realizadas para protecdo dos recursos tecnoldgicos da organizagdo”. A
Fundacion Cotec (1999 apud DEITOS, 2003, p.30), além de valorizar o acumulo de
conhecimento na empresa, apresenta, mesmo que indiretamente, o objetivo da educagdo
continuada: fornecer resultados permanentemente.

Fomentar conhecimento pode ser comparado com a metafora de plantar uma arvore
e recolher seus frutos quando estd crescida. A arvore utiliza suas raizes e produz
ramos, nos quais podem nascer e crescer frutos; porém, s6 continuara a crescer € a
produzir frutos se suas raizes estiverem bem alimentadas. Com o conhecimento
acontece 0 mesmo, a base de conhecimento alimenta a estruturacdo das capacidades
tecnoldgicas que podem gerar nNOvos Servigos ou processos se a organizagio
continuar aprendendo e acumulando mais conhecimento.

Com essas motivagdes, a profissdo contabil procurou regulamentar o seu Programa de
Educagdo Profissional Continuada, que inicialmente tem um limite de abrangéncia entre os
contabilistas e o objetivo de adequar os profissionais a essa nova realidade do mundo do
trabalho, tanto para a valorizacdo do seu trabalho quanto para a identificacdo de novas
possibilidades de ganho para as empresas em que atuam.

Nessa trajetoria de preparagao do profissional contabil, Palma (2006, p.82) aponta que:

Em relacdo as ESCs [Empresas de Servigos Contabeis], ¢ fundamental que haja a
atualizacdo e a especializacdo dos profissionais que operam nestas empresas, pois ha
freqiientes mudangas na legislagao tributaria do Pais, além de novas ferramentas de
gestdo. Franco (1999, p.82) comenta que, “além dos conhecimentos técnicos
essenciais, o Contador da atualidade precisa, também, desenvolver habilidades
relativas a comunicagdo, as relagdes humanas e a administragdo [...] o treinamento
deve, doravante, ser baseado em dois poélos: educacdo inicial e educagdo
continuada”.

Diante da necessidade de atualizagdo dos profissionais, ¢ pertinente comentar a
iniciativa do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) para a exigéncia de
educagdo continuada aos contabilistas, por meio da Resolugdo CFC n° 945/02, que
aprova a Norma para Educacdo Profissional Continuada (NBC P4).



Caracterizando o capitalismo contemporaneo e identificando de que forma surgiu o
novo perfil requerido do trabalhador, pode-se fazer as conexdes necessarias para entender as
novas atribui¢cdes dos contabilistas e a necessidade da educacdo continuada nessa profissao,
voltada a principio para os auditores independentes.

A partir da andlise do livro Educagdo e crise do capitalismo real, de Gaudéncio
Frigotto (1995), podemos estabelecer um quadro resumo do cenario mundial e as principais
transicdes ocorridas com as crises sofridas pelo capitalismo a partir dos anos 30.

A atuagdo do Estado, como base de sustentagdo do modelo capitalista até¢ os anos 70,
do século XX, teve como objetivo, através do “oferecimento” de beneficios indiretos ao
trabalhador, a possibilidade de liberagdo de sua remuneracdo para o consumo de bens,
produzidos por eles mesmos. Tal presenca estatal contribuiu ndo s6 com o fortalecimento do
modo de produgdo e acumulagdo capitalista, como também com o desenvolvimento das
exigéncias de agdes publicas por parte da populacdo, essas exigéncias trouxeram consigo um
arrocho fiscal na tentativa de arrecadar recursos para atendé-las; eis ai mais uma contradi¢ao
do modelo, comprovando ter a crise uma causa estrutural e ndo conjuntural/passageira.

Essa nova caracteristica da base técnica reflete-se diretamente na formacdo do
trabalhador para a execucdo de suas tarefas profissionais. Para Bruno (1996, p.92) ¢
necessario conceituar qualificagdo no sentido em que o capitalismo o utiliza, que

diz respeito a capacidade de realizacdo das tarefas requeridas pela tecnologia
capitalista. Esta capacidade pressupde a existéncia de dois componentes basicos:
um muscular e outro intelectual, que tém sido combinados de diferentes formas nas
sucessivas fases do capitalismo e nos diversos tipos de processo de trabalho.

Sendo assim, a cada mudanga na base técnica, faz-se necessaria uma adaptagao
das habilidades j& desenvolvidas pelo trabalhador e com conseqiiéncias iniimeras, tais como:
mudanga do foco do componente principal, ora musculo, ora cérebro; relacdes de género no
trabalho; especializagdo e exclusdo; exigéncia de uma educagdo escolar num nivel maior;
politicas publicas que atendam as novas demandas do capital, etc.

Quadro 1- FASES E CARACTERISTICAS DO CAPITALISMO — 1930 a 1970

Periodo Politica Producio Crises
Até 1930 Pouca agdo do Estado Perspectiva Taylorista: A crise de 1929 ¢é uma crise
Decomposicdo de tarefas, mao-de- de superprodugdo e uma
obra pouco qualificada, geréncia ameaga de asfixiamento do
cientifica do trabalho, separagdo sistema que ndo consegue
crescente entre a concepgao ¢ a realizar as mercadorias
execucdo do trabalho, etc. produzidas.
De 1930 Acga0 maior do Estado: Predominéncia do fordismo: Ja no final dos anos de 1960,
até 1970. | Estado-Nagdo (totalitario sistema de maquinas acoplado, a saturacdo dos mercados
ou democratico); apés a | aumento intenso do capital morto e | internos de bens de consumo
segunda Guerra - Estado da produtividade, produgdo em duraveis, concorréncia
de Bem-Estar Social. grande escala e consumo de massa. | intercapitalista e crise fiscal e
Fundo publico Outras estratégias: fascismo e inflacionaria, provocou a
financiando a americanismo. retracdo dos investimentos.
acumulagdo privada.
Apbs Politica do Estado Internacionalizagdo produtiva e A mudanga qualitativa da
1970 Minimo, fim da financeira, mercado livre, alta base técnica do processo
estabilidade no emprego, informatizagdo da produgdo e produtivo (nova Revolugéo
corte abrupto das qualificagdo da méao-de-obra (ndo Industrial), diminuiu o
despesas previdenciarias de todos). Organizagdo capital vivo no processo
e dos gastos, em geral, empresarial, combina¢ao das forgas produtivo e gerou um
com as politicas sociais. de trabalho, estruturas financeiras, excedente ndo absorvido e
Referéncia: Tatcher e etc. que o mercado ndo considera




Reagan. Politica como seu problema. O
neoliberal. problema social s6 tende ao
agravamento e recai sobre 0s
ombros do Estado.

Fonte: Quadro elaborado pelo autor a partir das informagdes contidas em FRIGOTTO, 1995, p. 69-74.
ANALISE DA NORMA PARA SUA IMPLEMENTACAO

Para considerar cumprida a exigéncia da NBC P 4, no que diz respeito a Educacao
Continuada na profissdo contdbil, o auditor independente tera que, juntamente com os
contadores que compdem o seu quadro técnico, participar de um conjunto de tarefas que terdo
um quantitativo de pontos, relacionados as horas, estabelecidos a partir das analises dos
programas destes cursos, durante o exercicio anual. A prestagdo de contas dos relatorios deve
ser entregue ao Conselho Regional de Contabilidade em que o auditor estd inscrito até o dia
31 de janeiro do ano subseqiiente; este tera até¢ o dia 30 de abril para dar o parecer sobre o
atendimento ou ndo das exigéncias do Programa.

As tabelas constantes da Norma expressam claramente o sentido do Programa de
Educagdo Continuada da profissdo contabil. Analisaremos a seguir essas tabelas, fazendo as
conexOes com a pratica contabil e o que consta na NBCP 4.

A tabela I da norma nos apresenta o que foi classificado como “aquisi¢ao de
conhecimento” e traz como caracteristica o fato de que todos os cursos deverao ser referentes
a area contabil: pos-graduacdo, cursos de extensdo e quaisquer outros eventos. O
questionamento que fazemos ¢: por que referentes a area contabil? Diante das inimeras
possibilidades de atuagdo do profissional contabil ao trabalhar como auditor independente e
tendo em vista que o processo de verificar os controles internos de uma empresa interage com
as mais diversas areas do conhecimento humano, por exemplo informatica, economia,
administracao, comunicagado, sociologia e psicologia, entdo, ¢ necessaria a ampliacdo do
conhecimento do auditor ao encontro dessas mesmas areas e suas interagdes. Entender as
possibilidades de enfraquecimento dos sistemas informatizados da empresa perante os
avangos tecnoldgicos manifesta a necessidade de conhecer o mundo da microinformatica e as
relagdes sociais que caracterizam o ambiente em que a empresa estd inserida. O proprio
ambiente contabil valoriza o profissional como um personagem importante no rumo das
empresas € o novo perfil exigido dele, com conhecimentos empresariais mais apurados.

O mercado profissional dos contadores, conseqiientemente, tem-se diversificado,
impactado por novas tecnologias, exigindo dos contadores adaptagdo ao de seu perfil
profissional. [...]

O papel da controladoria como 6rgdo administrativo € zelar pelo bom desempenho
da empresa, administrando as sinergias existentes entre as areas (FIGUEIREDO &
CAGGIANO, 1997, p.41)

Sendo assim, o contador devera estar pronto para dar auxilio ao empresario nao
somente no que diz respeito a escrituragdo dos livros obrigatdrios para apresentar as
fiscalizacdes, mas também no que tange a informagdes gerenciais de viabilidade economica,
financeira e de custeio. Para tanto, faz-se necessario que ele passe a dominar o ambiente
empresarial, principalmente o que ocorre dentro da empresa (ou entidade) em que atua. Saber
de que forma as areas interagem e como obter o melhor rendimento dos funciondrios, aliando
seus objetivos pessoais aos das empresas, ver o que ocorre no mercado € com a concorréncia
para poder canalizar as potencialidades e corrigir os desvios no percurso tomado.

Dessa forma, consideramos a tabela I como sendo insuficiente para garantir a
aquisi¢ao de um conhecimento ideal para o bom desempenho profissional, a intera¢do da area
contabil com outras areas. Reconhecer como valido o interesse por elas ¢ valorizar o contador



que busca ampliar suas percepcdes de mundo, muito mais do que apenas se fechar no
utilitarismo de algumas poucas fungdes dentro de sua categoria profissional. Isso ajudaria a
amenizar a carga sobre as capacitadoras exclusivas da contabilidade e abriria o leque para que
esses profissionais tivessem outras opgoes.

Apresentamos a proposta de reformulacdo dessa Tabela I, retirando apenas a
caracteristica de que os cursos sejam relativos a area contébil, estimulando e possibilitando a
atuacdo dos contadores em outros ramos de conhecimento e eventos, interagindo ndo s6 com a
sua profissdo como também com a sociedade, dando uma maior articulacdo aos contadores,
principalmente se o Programa de Educagdo Continuada se estender as demais fungdes que o
contador exerce, ndo apenas a de auditoria independente. A tendéncia ¢ que naturalmente os
profissionais procurem a atualizacdo, além dos ambientes académicos, e quando se tornar
comum, esse grupo absorva a idéia como sendo natural e regulamentem para todos os
contabilistas, independentemente da fungdo desempenhada. Acreditamos que a intengdo
inicial era dar foco na formacdo profissional para determinados eventos especificos, mas o
que vemos ¢ uma série de agdes voltadas para um contador gerencial, que deve se preocupar
com o desempenho global da empresa e ampliar suas fun¢gdes cada vez mais.

Como poderia o auditor acompanhar o contabilista que atua de maneira decisiva na
vida da empresa sem se dedicar as mesmas areas de conhecimento? Vimos que a interagao
realizada entre os homens lhe configura a cada experiéncia e traz novas realidades. Os
trabalhos de auditoria se baseiam nas legislagdes e normas vigentes, que podem ser
elaboradas pelos proprios auditores a partir de sua vivéncia, estudo e percep¢ao do seu
trabalho e do objeto auditado. Tais caracteristicas ndo podem derivar apenas do ciclo restrito
da profissdao contabil, novos ares sdo necessarios para compor o conjunto necessario ao bom
desempenho profissional.

Nao se trata de formar um super profissional, capaz de agrupar todos os predicativos
possiveis para desempenhar suas fun¢des de maneira ideal, mas de valorizar a busca pelo
conhecimento e desenvolvimento pessoal em beneficio do profissional. Que ele saiba realizar
as conexoes necessarias para achar as solucdes para as mais diversas situacdes que ocorrerao
durante o trabalho. Nao ¢ nisso que consiste a mudanca mais caracteristica do mundo do
trabalho a partir da década de 1970? Do trabalho manual ao intelectual.

O PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA EM SERGIPE

A andlise do Programa de Educacdo Profissional Continuada do Conselho Federal de
Contabilidade em Sergipe foi realizada tomando como base o cadastro local dos auditores
independentes, cadastrados na CVM e sob esta jurisdigao.

O cadastro do Conselho Regional de Sergipe ¢ composto de homens e mulheres que
possuem formagao técnica de nivel médio e superior, com dados a partir de 1952 e esta
transcrito na tabela 3.

Tabela 1 — Inscrigdes no CRC/SE por ano — Homens e Mulheres

Ano Ativo Ativo Baixa de Insc. Inativo Total
Inscricao Homem Mulher Total | Homem Mulher Total Global
Transferidos* 76 29 105 4 2 6 111
Até 1960 6 4 10 0 0 0 10
de 1961 a 1970 50 11 61 4 4 65
de 1971 a 1980 236 74 310 20 11 31 341
de 1981 a 1990 403 280 683 17 11 28 711
de 1991 a 2000 689 506 1195 54 8 62 1257
de 2001 a 2005 532 234 766 33 6 39 805
Total 1.992 1.138 3.130 132 38 170 3.300




* Os registros transferidos ndo tém identificagdo do ano de registro.
Fonte: Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe — Base 2005

Do cadastro acima mencionado, segregamos a categoria Contador da de Técnico em
Contabilidade, resultando assim um total de 1.493 profissionais habilitados.

Os niimeros em Sergipe

Dentre um cadastro de 1.493 contadores, dos quais 924 homens e 569 mulheres,
apenas seis contadores estdo cadastrados como auditores independentes no CRC/SE e na
CVM, o que representa 0,40% dos profissionais aptos a atuarem como auditores
independentes. Todos sdo do sexo masculino.

A idade dos auditores varia entre 46 e 82 anos, o que nos leva a considerar uma média
de idade elevada e de bastante experi€ncia profissional. Verificamos que a formagdo em
bacharel de Ciéncias Contéabeis (portanto habilitado para auditar) varia entre 18 e 43 anos de
diplomagdo. A formagdo em bacharel ndo evidencia a experiéncia profissional, tendo em vista
que estes ja podiam atuar a partir da sua formacdo de nivel médio profissionalizante em
contabilidade. Logo, esse periodo de diplomacgao é o tempo minimo de experiéncia que esses
profissionais t€ém em atividade.

A opinido sobre o mercado sergipano para a funcdo de auditor ¢ de que ha pouca
demanda, as grandes empresas que possuem capital aberto e, conseqiientemente, necessitam
de auditoria independente, contratam profissionais de fora do estado, basicamente pelo fato de
serem grupos corporativos e os contratos serem no ambito nacional, um pacote de servigos
para as diversas empresas do grupo empresarial. As auditorias que exigem mais desempenho
dos auditores ndo sdo de empresas de capital aberto e sim de outras, que ja descobriram a
importancia de ter garantia de que a contabilidade atende as exigéncias legais para a profissao.
A grande reclamac¢do, no entanto, se concentra nos baixos valores obtidos nas licitagcdes e
concorréncias publicas, o que se denomina aviltamento de honorarios.

Quanto ao éxito obtido no programa

Alcangar os pontos exigidos pela norma se configurou como um desafio a todos os
auditores. De acordo com a Norma, em 2003 eram requeridos 12 pontos, em 2004 eram 24
pontos e, a partir de 2005, todos os auditores cadastrados devem obter 32 pontos para o
cumprimento do programa. Os resultados obtidos mostram que em 2003 nenhum auditor
obteve os 12 pontos requeridos. O mesmo aconteceu em 2004 para os 24 pontos e, somente
em 2005, foi que 60% dos auditores conseguiram cumprir os 32 pontos exigidos.

Podemos perceber que ndo houve eventos em 2003. Questionado sobre essa
informagado, o CRC-SE alegou que os eventos de 2003 foram transferidos para 2004, ja que os
pontos aumentaram de 12 para 24 de um ano para o outro; o CFC analisou as necessidades de
adaptacdo dos auditores a Norma que recentemente havia sido aprovada e decidiu incorporar
os eventos de 2003 aos de 2004.

Em todo caso, levantamos que os quatro primeiros cursos constantes da Tabela 6
foram realizados em 2003, totalizando 12 pontos. Os de 2004, totalizariam 8 pontos e, em
2005, a soma dos pontos foi de 26 pontos. Sendo assim, temos:

Em 2003 =» 12 pontos oferecidos e 12 exigidos
Em 2004 =» 8 pontos oferecidos e 24 exigidos
Em 2005 =» 26 pontos oferecidos e 32 exigidos



Na opinido dos entrevistados, o principal motivo para esses resultados ¢ a falta de
eventos promovidos pelas capacitadoras locais. Quanto a essa afirmagdo, resolvemos levantar
os eventos promovidos nesse periodo para analisar essa premissa. De acordo com o sife do
CFC, onde os eventos estdo relacionados por capacitadora e ano de execugdo, temos:

Tabela 2 — Eventos Promovidos — Capacitadora / Ano

Ano Curso Capacitadora Pontos
2004 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP CRC-SE 2
2004 CURSO DE ATUALIZACAO E LEGISLACAO PREVIDENCIARIA CRC-SE 3
2004 2.° CONGRESSO SERGIPANO DE CONTABILIDADE CRC-SE 5
2004 6. ENCONTRO DOS CONTABILISTAS DOS MUNIC{PIOS DE SERGIPE CRC-SE 2
2004 SEMINARIO DE CONTABILIDADE DA FASER CRC-SE 2
I ALAGIPE - ENCONTRO INTEREST. DOS CONTABILISTAS DE
2004 ALAGOAS E SERGIPE CRC-SE 2
2004 CURSO DE ENCERRAMENTO DE BALANCO CRC-SE 2
2004 CURSO DE ANALISE DE BALANCOS CRC-SE 2
2005 CONTABILIDADE PRATICA CRC-SE 12
2005 11 ALAGIPE CRC-SE 2
2005 CURSO PARA CAPACITACAO DE AUDITOR INTERNO CRC-SE 4
2005 CURSO SOBRE SISTEMATICA DE IMPORTACAO E EXPORTACAO CRC-SE 6
2005 IRPJ E CONTRIBUICAO SOCIAL 2005 SESCAP 2

Fonte: www.cfc.org.br, acesso em 17/01/2007

Sabemos que os pontos podem ser obtidos de outras formas, como por meio de
publicacdes, docéncia e participagdes em bancas, mas resolvemos fazer uma breve
comparagdo com o centro mais avancado do pais, Sdo Paulo®. Existem catorze capacitadoras
cadastradas para 724 auditores, o que da uma relagdo de 51 auditores para cada capacitadora
cadastrada. Em Sergipe, a relacdo cai para 2,5 auditores para cada capacitadora, o que poderia
significar um bom atendimento ao programa, tendo em vista que as duas poderiam suprir as
necessidades dos auditores e ainda teriam a possibilidade de implantar um plano de ag¢do para
desenvolver essa fungdo no estado e aumentar o niimero de profissionais preparados para
atuarem nos escritorios que ja existem e em outras Unidades da Federacao.

Quanto a ampliagao da area de conhecimento e ampliacao a outras areas.

As informacgdes passadas pelos auditores revelam o compartilhamento da mesma idéia
que temos sobre de onde emana o conhecimento necessario para o desempenho profissional
de um contador e, conseqiientemente, do auditor. De todas as areas. Exemplo disso foi a
abordagem sobre a problematica da seguranga da informagdo que veio a tona nas conversas,
bem como a necessidade do uso da informatica e recursos tecnologicos para garantir a
sobrevivéncia da empresa a partir da normalidade e eficiéncia de suas operagdes, industriais,
comerciais ou de servigo. O auditor, por sua vez, devera ser capaz de identificar esses pontos
de fragilidade no sistema empresarial para sugerir agdes preventivas ao empresariado.

O ponto culminante desse item ¢ a percep¢do de que do jeito como o Programa foi
implantado para os auditores e como estd sendo conduzido, ndo haveria condi¢do para a sua
extensdo as demais func¢des contabilistas, em Sergipe. Ndo ha capacitadoras suficientes, nem
um direcionamento claro em relacdo ao programa, tendo em vista os eventos promovidos
nesses trés anos analisados. Conseguir isso para uma das funcdes dos contabilistas ja

® Observar S&o Paulo requer cautela, seus nimeros fogem das demais realidades do pais, mas seu
porte ajudara no entendimento de como o encadeamento do Programa de Educacdo Continuada
deve acontecer para nao desamparar os profissionais e permitir o surgimento de novos auditores.



demonstrou ser um problema; imaginar o mesmo tratamento as demais fungdes € prever uma
catastrofe. Definitivamente, ndo se recomenda tal expansao.

Ao longo da pesquisa, quanto as caracteristicas da implantacdo da Norma sobre
educacdo continuada na profissdo contdbil, esta se apresenta como sendo apenas uma
exigéncia legal, definida sem o engajamento necessario dos principais envolvidos e,
conseqlientemente, de sucesso duvidoso. A efetividade das agdes sob essas condi¢des sdo
reveladas como infrutiferas, tanto do ponto de vista profissional quanto pessoal.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar as propostas de educagdo continuada na
profissdo contabil a partir de um estudo de caso realizado em Sergipe, no periodo de 2003 a
2005. Nessa perspectiva, percebemos a relacdo existente entre a reconfiguragdo do
capitalismo apds a sua crise na década de 70 do século XX e a adogdo do Programa de
Educacao Profissional Continuada, implantado pelo Conselho Federal de Contabilidade em
todos os estados brasileiros a partir do ano de 2003.

Sendo o principal objetivo do Programa garantir a qualidade dos servigos prestados
pelos auditores independentes por meio de eventos que fortaleceriam as praticas e trariam
maior confiabilidade aos pareceres emitidos, a pesquisa obteve dados que demonstram uma
implantacdo insatisfatéria e longo caminho a percorrer até fazer jus ao nome de Educagdo
Continuada. Na verdade, seu conceito se confunde com qualificagdo quando tratamos de uma
categoria profissional, e Lucia Bruno define como sendo “um conjunto estruturado de
elementos distintos, hierarquizados e reciprocamente relacionados” (1996, p.91), que
adotamos como parametro para atendimento aos objetivos da norma regulamentadora.

Pensando assim, pudemos constatar que ndo houve uma seqiiéncia logica de eventos
que conseguisse promover um desencadeamento de informagdes relacionadas e
hierarquizadas capaz de dar continuidade a educagdo formal recebida pelos auditores,
responsavel por um melhor desempenho em seu dia-a-dia profissional.

Percebemos com isso que ocorreu uma tentativa de atender a um requisito legal que
ndo foi totalmente incorporado pela categoria profissional e acabou comprometendo o
Programa de Educagdo Continuada em Sergipe. Mas esse comprometimento pode ser
revertido a partir de idéias e ag¢des integradas pela comissdo e pelos auditores, com algumas
alteracdes na Norma profissional que cuida do assunto e pela difusdo das melhores praticas
entre as Unidades da Federacdo e seus respectivos Conselhos Regionais de Contabilidade, o
que ¢ conhecido como Sistema CFC-CRCs. Algumas dessas idéias e conceitos foram
identificados nessa pesquisa a partir da opinido dos envolvidos no Programa e sdo colocados
como sugestdao de melhoria para o bom andamento da educagdo continuada dos contabilistas.

A adaptacdo da Norma Brasileira de Contabilidade Profissional n° 4 no que tange as
regras para credenciamento das capacitadoras, que atualmente exige que esta tenha
reconhecimento do MEC. Isso so6 deveria ser exigido das instituicdes de ensino superior —
IES; assim, outras empresas poderiam se cadastrar sem desobedecer a Norma. Esse detalhe,
como vimos, ndo impediu a realizacdo do cadastro de muitas capacitadoras em outros estados,
principalmente em Sao Paulo. Como de fato ja ha o consenso implicito, falta ajustar a parte
legal para manifestar a vontade do grupo social em que a pratica ja acontece.

Outro ponto crucial é o nimero reduzido de capacitadoras em Sergipe, aliado ao
nimero infimo de eventos promovidos e validos com pontuagdo para o Programa de
Educagdo Continuada. E necessario imaginar a capacitadora como uma parceira do Conselho
Regional de Contabilidade, tendo em vista que até os proprios escritorios de auditoria podem
promover cursos de capacitagdo para sua equipe de trabalho, outros escritorios e pretendentes
candidatos a auditores. O importante ¢ estimular o cadastramento de um niimero maior de



empresas que naturalmente ja realizam cursos e assessorias em capacitacdo profissional,
identificando as necessidades de formag¢do e construindo um roteiro seqiienciado de eventos
para capacitar o contabilista, seja ele auditor ou ndo, nos principais assuntos que permeiam
seu dia-a-dia, e a descoberta de outros tantos que poderdo ampliar seus horizontes, por meio
de uma interdisciplinaridade complementar e natural do processo de crescimento como pessoa
e como profissional qualificado.

Alteracdes nas tabelas de eventos se tornam necessarias a partir do momento em que
se restringem a area contabil. Mas muito mais interessante ao auditor € ter a consciéncia de
que esté inserido numa realidade que € composta por varias nuances e de que tudo possui uma
funcionalidade para alguém, o que lhe confere o posto de engrenagem dentro de um sistema
que, restringindo-se a0 mundo contabil, pode limitar seu grau de percep¢ao e discernimento
do que esta por tras da aparéncia fenoménica das relagdes sociais, principalmente da relacao
educacdo e trabalho.

Além das alteracdes ja identificadas, notamos que o mesmo se repetiu nas tabelas que
se referem ao desempenho do auditor no ambiente académico: lecionando, pesquisando e
publicando. Essa tabela reforca a necessidade de haver uma relacdo transversal com areas que
j& detenham historicamente um estimulo ao ensino e a pesquisa, munindo esses profissionais
para contribuirem com o desenvolvimento da profissdo a partir da formag¢do académica de
novos integrantes.

Uma das caracteristicas de aceitacdo de uma norma ¢ justamente o temor em relacao
as possiveis puni¢des por ndo cumpri-la. Isso é conseqiiéncia de uma validagdo social da regra
implantada para uma melhor convivéncia em grupo. Durante as entrevistas, concluimos que
esse receio ndo existe e deriva principalmente de ndo encontrar seguranga na implantacdo do
Programa.

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe informou que ndo houve diretriz
vinda do Conselho Federal para a execucdo de diligéncias fiscalizadoras da NBC P 4. A
educacdo continuada ¢ um processo compartilhado na profissdo contabil pelo CFC,
IBRACON e CVM, o que complica ainda mais a situacdo dos auditores que ndo obtiveram
éxito no Programa. Nao houve o oferecimento dos pontos minimos exigidos por parte das
capacitadoras existentes em Sergipe, o que contribuiu para os resultados obtidos nos trés anos
estudados.

Expandir a educag@o continuada, em Sergipe, com o formato existente hoje ¢ inviavel.
A estrutura teria que ser uniformizada e expandida para atender a toda a demanda, que sairia
de cinco auditores para aproximadamente 2.000 profissionais que seriam obrigados a cumprir
a pontuacdo minima. A revisdo da aplicabilidade e viabilidade da NBC P 4 ¢ urgente para o
CRC-SE, podendo partir dai um desenvolvimento profissional mais maduro e consistente, nao
sO para cumprimento da legislacdo, mas para o crescimento pessoal dos contabilistas.
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